Zdruzenie pre bezpe¢nost' v
Stavebnictve (The Construction Safety Partnership)
Vitajte v irskom stavebnom priemysle.

Zdruzenie pre bezpec¢nost v stavebnictve vita vsetkych,
ktori chcti pracovat v irskom stavebnictve. Nasim ciefom
je zaistit bezpe¢né pracovné prostredie a informécie

o bezpecnych pracovnych postupoch pre vsetkych
zamestnancov v tomto odvetvi.

Ja velmi dolezité, aby sa na stavenisku pouzivali bezpecné
pracovné postupy, a aby zamestnanci spolupracovali so
svojimi nadriadenymi, ¢im prispeja k celkovej bezpeénosti
na svojom pracovisku.

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Kazdy zamestnavatel musi v maximalnom moznom rozsahu
zabezpecit ochranu zdravia a bezpe¢nost svojich zamestnancov
pri praci.

Taktiez vam musi:

. poskytnit vietky informacie, tykajuce sa vasho zdravia a

bezpecnosti

poskytnit adekvatne zamestnanecké priestory

« poskytnit adekvatny a vhodny ochranny
odev a pomdcky (zadarmo)

« poskytnit Vyhlasenie o bezpeénosti
(Safety Statement)

Casto kladené otazky

Co pre mia musi zabezpecit zamestnavatel?
V43 zamestnévatel pre vas musi zaistit:

» bezpecné pracovisko

« bezpecné pracovné stroje a nastroje

« bezpecné systém prace

e

« personal, ktori vie, ako bezpe¢ne
postupovat pri praci a ako si pracu bezpeéne organizovat

Co je Vyhlasenie o bezpecnosti?

Oddiel 20 Zékona o ochrane zdravia a bezpecnosti z roku 2005
uklada vietkym zamestnavatefom a zivnostnikom podnikajicim
v stavebnom odvetvi povinnost mat pisomné Vyhlasenie

o bezpec¢nosti, ktoré bude obsahovat zoznam moznych

nebezpecenstiev na pracovisku a zhodnotenie z nich vyplyvajiceho
rizika. Toto Vyhlasenie o bezpecnosti je tstrednym prvkom zakona

a jednym z nastrojov ako zabranit vzniku nebezpeénych a zdraviu
ohrozujucich situacii tym, Ze sa efektivne pomenuju a zhodnotia
mozné rizika, prijmu sa adekvatne opatrenia na ochranu zdravia

a bezpecnosti pri praci a ustanovi sa systém ich kontroly. Zakon
zaroven vyzaduje, aby zamestnavatel vyhotovil Vyhlasenie o
bezpecnosti pre vsetkych zamestnancov takym spdsobom, v takej
forme a v takom jazyku, ktory bude pre nich zrozumitelhy.

Zdruzenie pre bezpeénost v stavebnictve je podporované
irskou vlddou, Uradom pre ochranu zdravia a bezpe¢nost
(Health and Safety Authority), odbormi a zamestnavatelmi
v stavebnictve. Vsetci chcti predchadzat smrtelnym
Urazom a zraneniam v tomto odvetvi.

Nasim cielom je vytvorenie bezpe¢nych pracovnych
podmienok pre vsetkych ludi pracujlcich v stavebnictve.
Ludia prichadzajuci z inych krajin by mali byt informovani
o vsetkych pravach a povinnostiach, ktoré maju v stvislosti
s ochranou zdravia a bezpec¢nosti, ako aj s pracovnymi
podmienkami v tomto odvetvi.

Co je mojou povinnostou voéi
zamestnavatelovi?

Ako zamestnanec si musite:

« déavat maximalny pozor na vlastné zdravie a bezpeénost a
takisto na zdravie a bezpeénost ostatnych oséb, na ktoré
moze mat vase konanie alebo chyby dopad

- nerobit to, ¢o nie je spravne, napriklad Sikanovanie, nasilné
spravanie, srandi¢ky, ktorymi by ste mohli ohrozit seba
alebo inych na pracovisku

« nahlasit vietky vady a poruchy nadriadenym

« pocas prace nesmiete byt pod vplyvom alkoholu alebo drog

musite vzdy a spravne pouzivat vybavenie, nastroje a

ochranny odey, ktory vam bol poskytnuty kvoli ochrane

zdravia a bezpecnosti

« spolupracovat's nadriadenymi pri dodrziavani zdkonov o

bezpecnosti pri praci

riadit sa pravidlami o bezpeénosti na pracovisku

vlastnit kartu Safe Pass

hovorit pravdu o mnozstve $koleni/arovni zauéenia,

ktoru mate

Co je Safe Pass?

Safe Pass je Skolenie o zakladnej ochrane zdravia a bezpecnosti

pri praci pre pracovnikov v stavebnictve.

« trvajeden den

« nakurze sa prebera problematika bezpe¢nosti, identifikacie
nebezpecnych situacii a zhodnotenia rizika, bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci v stavebnictve

« na konci dna je kratky test

« podmienkou ziskania prace na stavbe je karta Safe Pass

karta Safe Pass je vydavana FAS-om (Uradom pre odbornu

pripravu a zamestnanie) a musi byt obnovovana kazdé

4 roky

Kto plati za Safe Pass?

Za $kolenie Safe Pass plati zamestnavatel. Karta Safe Pass

véak patri zamestnancovi. Zamestnavatel je povinny uvolnit
zamestnanca na skolenie Safe Pass pocas pracovnych hodin bez
straty zarobku.

Vsetci zamestnanci v stavebnom priemysle sa na pracovisku
raz stretnU s nebezpecnymi situaciami. Aby sa zabranilo

zraneniam a nehodam, je potrebné vytvorit opatrenia na =

odstranenie rizika ich vzniku. Je velmi délezité, aby ste sa
oboznamili s bezpe¢nostnymi pravidlami potrebnymi pri
praci. Mali by ste poznat svoje povinnosti, ako aj povinnosti
svojho zamestnavatela.

Potrebujem aj iné skolenie o bezpecnosti?

Ano. Pri praci na urcitom stavenisku sa musite z(¢astnit ivodného
Skolenia pre zamestnancov daného staveniska. Tu vas poucia o
$pecifickych nebezpecenstvach na danom stavenisku a bezpe¢nostnom
plane, ktory maju veduci stavby na minimalizaciu z nich vyplyvajiceho
rizika. (Ste povinny spolupracovat so zamestnavatelom, to znamend
zlcastnit sa vsetkych Skoleni, ktoré vam zamestnavatel poskytne a
poznatky z nich uplatiiovat pri praci).

Zaroven sa véetci zamestnanci s naplnou prace, v ktorej existuju dalsie,
$pecifické rizika, musia zdcastnit $koleni schvalenych FAS-om

v ramci Schémy certifikacie stavebnych zruénosti - Construction Skills
Certification Scheme. (C.S.C.S) a vlastnit platnti C.S.C.S. kartu.

Ktoré ¢innosti si vyzaduja vlastnit kartu
C.S.C.S.?

Praca na jednoduchych leSeniach  Praca na zlozitejsich leSeniach
Riadenie vezovych Zeriavov Riadenie mobilnych zeriavov
Upevnovanie nakladu/signalizacia  Riadenie pasovych zeriavov
Riadenie sklapacieho nakladného  Riadenie sklapacieho

auta s navesom nakladného auta

Riadenie bagra oto¢ného na Riadenie bagra oto¢ného na
180° stupnov 360° stupnov

Pokryvanie striech a obklad stien ~ Zateplovanie krovov
Odstrelovanie Signalizacia, osvetlovanie a
dozor na cestach

Riadenie malého bagra (ak
zamestnanec nema skolenie
na riadenie bagra oto¢ného
na 180° stupnov)

Kto plati za Skolenie C.S.C.S.?

Skolenie C.S.C.S. plati zamestnavatel.

Zameriavanie zemnych prac

Co mam robit, ak moje pracovisko
nie je bezpecné?

Mali by ste sa obratit na:

« vedenie stavby

- osobu zodpovednt za bezpeénost

« odbory

« Urad pre ochranu zdravia a bezpeénost

Pozor! Nezabudnite, Ze je vasou povinnostou nahlasit
zamestnavatelovi akékolvek nebezpecenstvo na pracovisku!
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Kto je osoba zodpovedna za bezpeénost?
Osoba zodpovedna za bezpeénost je pracovnik zvoleny inymi
pracovnikmi na pracovisku. Jeho ulohou je jednanie s vedenim
stavby o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci. Tato zodpovedna
osoba dostane $pecidlne $kolenie, aby si mohla plnit svoje tlohy.

Pozor! Zakon si vyzaduje, aby na kazdom stavenisku s 20 alebo
viac zamestnancami bola zvolena osoba, ktora bude zodpovedna
za bezpednost.

Co mam spravit, ak budem mat nehodu?
Vsetky nehody, pri ktorych dojde k zraneniu musite nahlasit
zamestnavatelovi a detaily (razu zaznamenat do Knihy razov
zamestnavatela. Vas zamestnavatel musi vysetrit vietky nahlasené
nehody.

Zamestnavatel musi nahlasit Uradu pre ochranu zdravia a

bezpednost vietky vazne nehody, ktorych vysledkom bude

nepritomnost zamestnanca v praci dlhsia ako tri po sebe

iddce dni.

Musi mi zamestnavatel platit mzdu pocas

mojej nepritomnosti v praci z dovodu

choroby alebo urazu?

Nie. V pripade choroby a trazu si mézete narokovat nemocenské

z dvoch zdrojov:

« 20 Schémy dochodkového zabezpecenia pre pracovnikov v
stavebnictve

+ od Ministerstva socialnych veci a rodiny (Department of Social
and Family Affairs)

Na ziskanie nemocenského musite splnit nasledovné podmienky:

SCHEMA DOCHODKOVEHO
ZABEZPECENIA

M.S.V.R. NEMOCENSKE A
URAZOVE DAVKY

Musite byt registrovany ako platitel
ddchodkového poistenia a mat
zaplatenych aspon 13 prispevkov.
Vietci zamestnanci v stavebnictve
musia byt podla zakona registrovani
v Schéme d6chodkového
zabezpecenia pre pracovnikov

v stavebnictve (Construction
Operatives Pension Scheme).

Od zacatia prace musite platit
P.R.S.I. aspon 52 tyzdiov

V rozhodujiicom danovom roku
musite platit P.R.S.I aspori 39
tyzdnov

V rozhodujicom danovom

roku musite platit¢ P.R.S.l aspof

26 tyzdnov a v danovom roku
predchadzajicom rozhodujicemu
danovému roku aspon 26 tyzdnov

Co st odbory (Trade Union)? Kto méze byt

ich ¢clenom?

Odbory st organizacia pracovnikov, ktora kontroluje, ¢i

zamestnavatelia platia zamestnancom plat v spravnej vyske a ¢i
im zaistuji primerané pracovné podmienky. Clenom odborov

sa moze stat kazdy. Za ¢lenstvo v odboroch vas nemozu

diskriminovat.

Existuju v stavebnictve Specialne platobné

sadzby a pracovné podmienky?
Ano. V stavebnom priemysle platia podmienky uvedené v

Registrovanej zamestnaneckej zmluve. Tato stanovuje zakonné

minimalne platové sadzby a podmienky. Vsetci zamestnanci v
stavebnictve maju narok na tieto platové podmienky.

Platit ktorémukolvek zamestnancovi niz$iu mzdu je protizékonné.

Aké sit minimalne platobné sadzby pre
pracovnikov v stavebnictve?

HODINOVA HODINOVA HODINOVA
SADZBA SADZBA SADZBA
01-10-06 01-07-07 01-01-08
2% 2.5% 2.5%
MAJSTER 17.71 18.15 18.60
STAVEBNY
ROBOTNIK
A97% 17.18 17.61 18.04
B91% 16.12 16.52 16.93
C88% 15.58 15.97 16.37
D 80% 14.17 14.52 14.88

Ako je platena dovolenka a statne sviatky?

Ak za ktorékolvek 4 tyzdne odrobite 117 hodin, mate narok na
platent dovolenku v rozsahu 13.65 hodin. Pracovnici v stavebnictve
maju v priemere narok na 21 dni platenej dovolenky rocne.

Taktiez existuje 9 Statnych sviatkov. Pracovnici na plny pracovny
Gvazok maji automaticky narok na ich preplatenie:

Den Svatého Patrika, 17. marec
Velkono¢ny pondelok Prvy majovy pondelok

Prvy junovy pondelok Prvy augustovy pondelok
Posledny oktobrovy pondelok  Vianocny sviatok, 25 december
Den Svitého Stefana, 26. december

Mam pravo byt plateny pocas statnych

sviatkov? Ano.

Mal by som byt odskodneny za pracu pocas

statnych sviatkov?

Ano. Moznosti st nasledovné:

« dostanete jeden dodato¢ny plateny den volha najneskér do
jedného mesiaca od daného dna

« dostanete dodato¢ny den dovolenky
« praca pocas sviatku bude platena dvojnasobnou sadzbou

Standardny pracovny cas je 39 hodin tyidenne.

Pondelok az stvrtok

Piatok

NADCASY

0Od 17.00 do polnoci

Od polnoci do zac¢iatku normalnej
pracovnej doby

Sobota - prvé 4 hodiny

Potom dalsie hodiny az do zaciatku
prac. doby v pondelok

Novy rok, 1. januar

Jeden a pol nasobok

Dvojnasobok
Jeden a pol nasobok

Dvojnasobok

Toto sa tyka vsetkych zamestnancov, pricom existuje rozdiel medzi
zamestnancom a zivnostnikom.

ZAMESTNANEC ZIVNOSTNIK

1. podlieha kontrole inej osoby, 1. sam si stanovuje ako, kedy a kde
ktora mu urcuje, ako, kedy a kde bude pracovat
bude pracovat’ 2. vlastni svoj podnik a méze prijimat

N

zamestnancov alebo uzatvarat zmluvy
so subdodavatelmi

. poskytuje len svoju pracu
. dostava pevny hodinovy/
tyzdenny/mesacny plat 3. st je naklady na vyk

neposkytuje material na vykon prace pracea jej cenu

pracuje pocas uréenej pracovnej 4. poskytuje material
doby alebo niekolko hodin . kontroluje po¢et odrobenych hodin
tyzdenne/mesacne 6. musi mat uzavreté poistenie
zodpovednosti za $kodu voci

inym osobam

w
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Aké informacie o plate a pracovnych
podmienkach musim dostat od
zamestnavatela?

Méte narok dostat:

1. pisomny doklad o podmienkach zamestnania
(zamestnanecka zmluva)

2. vyplatnu pasku (Pay Slip)

3. formular P45 (doklad o zaplatenych daniach a zrazenych
prispevkoch, ktory dostanete pri odchode zo zamestnania)

Co by malo byt v zamestnaneckej zmluve?

« meno a adresa zamestnavatela

« pracovna pozicia a druh prace, napr. murar, omietkar,
vseobecny pracovnik

« vysku platu za tyzden, mesiac alebo iné obdobie

« pracovna doba vratane nadcasov

« informacie o prestavkach a dinoch volha

« informacie o disciplinarnom konani

Co je vyplatna paska a aké informacie by
mala obsahovat?

Vyplatna paska je zaznam o vyplatenej mzde a zrazkach z ne;j.
Mala by obsahovat:

o vySku hrubej mzdy

« vy$ku ¢istej mzdy

« zrazent PAYE (dan z prijmu)

« zrazené PRSI (prispevky na zdravotné a socialne zabezpecenie)
« prispevky na dochodkové zabezpecenie

« iné dohodnuté zrazky, napr. prispevky na odbory

Prispevky na dochodkové zabezpecenie

Vsetci pracovnici v stavebnictve musia byt v schéme
dochodkového zabezpecenia. Je to povinné.

Nemocenské. 150,50 Eur na tyzden po dobu desat tyzdrov
(nezdanuje sa)

Davka pre pripad smrti 63 000 Eur plus 3 175,00 na kazdé dieta
mladsie ako 18 rokov

Vyssie uvedené platobné a zamestnaneckeé
podmienky st nariadené zakonom.

Ak by ste mali v tejto suvislosti akykolvek problém, mali by ste sa
okamzite obratit na:
1. ODBORY

2. NARODNY URAD PRE PRAVA ZAMESTNANCOV
O’Brien Road, Carlow Tel: 1890 808090
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AMICUS
5 Whitefriars, Aungier Street, Dublin 2
Tel: 01478 4141

ATGWU

Amalgated Transport & General
Workers Union

55-56 Middle Street, Dublin 1
Tel: 01873 4577

102 High Street, Belfast BT 1
Tel: 048 9023 2381

BATU

Building & Allied Trade Unions

Arus Hibernia, 13 Blessington Street,
Dublin 7

Tel: 018301911

National Union of Sheet Metal
Workers of Ireland

6 Gardiner Row, Dublin 1

Tel: 01874 5701

Operative Plasters & Allied Trades
Society of Ireland

72 Shantilla Road, Beaumont, Dublin 9
Tel: 01 862 5185

TEEU

Technical Engineering & Electrical Union
5 Cavendish Row, Dublin 1

Tel: 01 874 7047

Union of Construction, Allied Trades
& Technicians

56 Parnell Square West, Dublin 1

Tel: 01 873 1599

Rooms 108-110, The Midland Building,
White Street, Belfast BT 3BU

SIPTU

Services Industrial Professional
Technical Union

Liberty Hall, Dublin 1

Tel: 01 858 6300

Funded by the Health & Safety Authority




