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Партнерство по технике безопасности 
в строительной промышленности
Добро пожаловать в ирландскую 
строительную промышленность. 
«Партнерство по технике безопасности в строительной 
промышленности» приветствует всех тех, кто желает 
работать в ирландской строительной промышленности. 
Наша задача – обеспечить, чтобы все работники этой 
отрасли имели безопасные условия труда и знали, что им 
необходимо делать для обеспечения безопасности своей 
работы.

Важно, чтобы каждый человек работал безопасно и 
чтобы вы сотрудничали с руководством строительной 
площадки по вопросу повышения техники безопасности 
на своем рабочем месте.

«Партнерство по технике безопасности в строительной 
промышленности» получает поддержку со стороны 
ирландского правительства, «Управления по охране труда 
и технике безопасности», профсоюзов и работодателей 
строительной промышленности. Все они стремятся 
предотвратить смертность и травматизм в нашей 
промышленности.

Мы взяли на себя обязательства по созданию безопасных 
условий труда для всех работников строительной 
промышленности. Работники, прибывшие из других 
стран, должны быть полностью проинформированы  
о своих правах и обязанностях в отношении охраны  
труда, техники безопасности и условий найма в нашей 
промышленности.

Все, кто работает на стройке, будут сталкиваться с 
опасностями или источниками опасности на своем 
рабочем месте. Для того, чтобы избежать несчастных 
случаев и травм, следует предпринимать меры 
предосторожности по уменьшению риска, связанного 
с этими опасностями. Важно, чтобы вы знали, какие 
меры предосторожности следует предпринимать с 
учетом условий, в которых вы работаете. Вам также 
важно понимать ответственность работодателя и свою 
собственную ответственность по этому вопросу.

Охрана труда и техника безопасности
Каждый работодатель обязан обеспечить, насколько это 
практически возможно, безопасность, охрану труда и бытовые 
условия для своих работников

Они также обязаны
•	 Консультироваться с вами по всем вопросам, 
	 связанным с вашим здоровьем и безопасностью
•	 Обеспечить вас необходимыми бытовыми 
	 условиями
•	 Бесплатно обеспечивать необходимой и надлежащей 
	 индивидуальной защитной одеждой и средствами
•	 Иметь «Правила техники безопасности».

Самые распространенные вопросы. 
Что работодатель обязан для меня сделать? 
Ваш работодатель обязан обеспечить для вас следующее: 
•	 Безопасное рабочее место
•	 Безопасное оборудование и технику
•	 Безопасную систему производства работ
•	 Компетентность рабочих по вопросам, как работать 
	 и организовывать безопасное выполнение работы

Что такое «Правила техники 
безопасности»?
В соответствии со Статьей 20 закона «Об охране труда и технике 
безопасности» от 2005 г. все работодатели и индивидуальные 
предприниматели, работающие в строительной промышленности, 
обязаны иметь в письменном виде «Правила техники 
безопасности», разработанные с учетом определения опасностей 
и оценки риска. «Правила техники безопасности» занимают 
центральное место в законе и имеют в качестве одной из своих 
целей предотвращение опасных для жизни и здоровья ситуаций 
путем определения опасностей, оценки риска и применения 
надлежащих систем и средств контроля за охраной труда и 
техникой безопасности.
Работодатель также обязан представлять «Правила техники 
безопасности» всем своим рабочим в понятной для них форме, 
понятным образом  и на понятном для них языке. 

Что я обязан делать для работодателя?
Являясь работником, вы обязаны
•	 Предпринимать разумные меры по обеспечению своей 
	 собственной безопасности, охране своего здоровья и 
	 благополучия а также обеспечению безопасности и охране 
	 здоровья других лиц, которые могут зависеть от ваших 
	 действий или упущений на работе.

•	 Не вести себя ненадлежащим образом, например, преследовать 
	 других, применять насилие или баловаться, что может создать 
	 опасность для вас и других лиц на работе.
•	 Сообщать руководству о всех дефектах и неисправностях.
•	 Не находиться под воздействием алкоголя и наркотиков 
	 на работе. 
•	 Не портить и не использовать не по назначению устройства, 
	 оборудование, бытовые условия, индивидуальные защитные 
	 средства, выданные вам для обеспечения вашей безопасности, 
	 охраны здоровья и благополучия.
•	 Cотрудничать с вашим руководством с тем, чтобы оно могло 
	 выполнять требования законов по технике безопасности.
•	 Cотрудничать по выполнению правил техники безопасности 
	 строительной площадки.
•	 Иметь действительную карточку «Safe Pass».
•	 Не лгать относительно полученного вами уровня обучения. 

Что такое «Safe Pass»?
«Safe Pass» - это базовая программа по ознакомлению 
строителей с техникой безопасности и охраной труда.
•	 Она проводится в течение 1 дня.
•	 Курс включает ознакомление с техникой безопасности, 
	 определение опасностей, оценку риска, безопасность 
	 строительных работ и охрану труда.
•	 В конце дня проводится небольшой тест.
•	 Каждый работник, желающий работать на стройке, 
	 обязан иметь карточку «Safe Pass».
•	 Выдаваемую «FAS» карточку «Safe Pass» следует 
	 обновлять раз в 4 года.

Кто обязан платить за «Safe Pass»?
Работодатели обязаны оплачивать обучение на курсе «Safe 
Pass», однако карточка «Safe Pass» принадлежит рабочим. 
Рабочих следует отпускать с работы для обучения на курсе «Safe 
Pass» в обычное рабочее время без потери в зарплате.  

Требуется ли проходить какое-
либо иное обучение по технике 
безопасности?
Да, Когда вы будете работать на конкретной строительной 
площадке, вы будете обязаны пройти курс ознакомления с 
площадкой. Этот курс включает ознакомление с конкретными 
опасностями на данной площадке, детальный План по технике 
безопасности, внедренный руководством для понижения этого 
риска.   (Вы обязаны сотрудничать с вашим работодателем, 
посещая занятия, проводимые для вас работодателем, и 
применяя полученные на них знания).
Помимо этого, все работники, выполняющие определенные 
работы, опасные с точки зрения техники безопасности, обязаны 
пройти утвержденный «F.A.S.» курс обучения по Программе 
сертификации строительной квалификации (C.S.C.S.) и меть 
действительную карточку C.S.C.S. 

Для каких работ следует иметь 
сертификацию C.S.C.S.?
Базовый уровень установки лесов	 Продвинутый уровень 		
		  установки лесов
Работа на башенном кране 	 Мобильные краны
Работа строповщика и сигнальщика	 Работа на гусеничном кране
Работа на многотонном самосвале	 Работа на малом
		  самосвале
Работа на экскаваторе 180°	 Работа на экскаваторе 360° 
Кровельные работы и облицовка	 Покрытие крыш толью
Дробеструйные работы	 Подача сигналов, освещение 	
		  и охрана 
Определение местонахождения	 дорог
подземных инженерных	 Работа на мини-экскаваторе
коммуникаций 	 (если работник не обучался 	
		  работе на экскаваторе 180°) 

Кто обязан платить за обучение 
C.S.C.S.?
Работодатели платят за обучение C.S.C.S.

Что мне делать, если мои условия 
труда являются опасными?
Вы обязаны связаться с
•	 Руководством площадки
•	 Представителем по технике безопасности 
•	 Профсоюзом
•	 Управлением по технике безопасности и охране труда.
Помните! Вы обязаны сообщать своему работодателю о любых 
опасных условиях на рабочем месте.

Кто такой «Представитель по технике 
безопасности»?
Представитель по технике безопасности - это рабочий, избранный 
другими рабочими на площадке. Функция представителя по 
технике безопасности заключается в том, чтобы вместе с 
руководством площадки заниматься вопросами охраны труда 
и техники безопасности на площадке. Представитель по ТБ 
проходит специальное обучение, позволяющее ему выполнять 
свою функцию.
Примечание. В соответствии с законом, если на площадке 
работает не менее 20 человек, работники должны иметь своего 
представителя по технике безопасности.
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Что мне делать, если со мной 
произошел несчастный случай?
Вы обязаны сообщать своему работодателю обо всех 
несчастных случаях, в результате которых были получены 
травмы, и записях, сделанных в «Журнале регистрации 
несчастных случаев» работодателя. Ваш работодатель обязан 
провести расследование всех сообщенных несчастных случаев. 
Ваш работодатель обязан сообщить в «Управление по охране 
труда и технике безопасности» о серьезных несчастных 
случаях, в результате которых работники отсутствовали на 
работе более трех дней подряд.

Обязан ли мой работодатель платить 
мне, если я отсутствую на работе из-
за болезни или травмы?
Нет, однако в случае получения травмы или заболевания вы 
можете обратиться за получением оплаты больничного или 
пособия в две организации 
•	 Пенсионный фонд строительной промышленности.
•	 Департамент социальных и семейных дел.
Для того, чтобы иметь право на пособие, вы должны отвечать 
следующим требованиям

Пенсионный фонд Пособие по болезни или потере 
трудоспособности ДССД.

Вы зарегистрированы в фонде 
и сделали 13 взносов. По 
закону все строители должны 
быть зарегистрированы в 
Пенсионном фонде строительной 
промышленности.

Вы делали отчисления в фонд 
социального страхования P.R.S.I. на 
протяжении 52 недель с даты начала 
работы

Делали отчисления в фонд 
социального страхования P.R.S.I. 
на протяжении 39 недель в 
соответствующем налоговом году.

Делали отчисления в фонд 
социального страхования P.R.S.I. 
на протяжении 26 недель в 
соответствующем налоговом году 
и отчисления в фонд социального 
страхования P.R.S.I. на протяжении 
26 недель в предшествующем 
налоговом году.  

Что такое «профсоюз»? Может 
ли любой человек стать членом 
профсоюза?
Профсоюзы – это организации рабочих, следящие за тем, чтобы 
работодатели платили правильные тарифы и обеспечивали 
надлежащие условия работы. Любой человек имеет право 
вступить в профсоюз. Вас не имеют право подвергать 
дискриминации за то, что вы являетесь членом профсоюза. 

Существуют ли конкретные тарифы 
оплаты и условия найма для 
строительных работ?  
Да. Строительная промышленность работает в соответствии с 
зарегистрированным соглашением о найме, устанавливающим 
законные минимальные тарифы оплаты и условия. Все 
работники строительной промышленности имеют право 
получать эти тарифы. Является противозаконным платить 
более низкие тарифы какому-либо рабочему.

Какие минимальные тарифы оплаты 
существуют для строителей

Почасовой 
тариф

01-10-06
2%

Почасовой 
тариф

01-07-07
2,5%

Почасовой 
тариф

01-01-08
2,5%

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ 
РАБОТНИК

17.71 18.15 18.60

РАЗНОРАБОЧИЙ
A 97%
B 91%
C 88%
D 80 %

17.17
16.11
15.58
13.35

17.60
16.51
15.97
13.42

18.04
16.92
16.37
14.10

Как оплачивается ежегодный отпуск и 
государственные праздники?
Если вы проработали 117 часов в какой-либо четырехнедельный 
период, вам полагается оплачиваемый отпуск продолжительностью 
13,65 часов. В среднем строители имеют право получить 21 день 
оплачиваемого ежегодного отпуска.
Помимо этого
Работники, работающие полный рабочий 
день, имеют право на 9 государственных 
праздников.
Новый Год, 1 января
День Святого Патрика, 17 марта
Пасхальный понедельник
1-ый  понедельник мая
1-ый понедельник июня
1-ый понедельник августа
Последний понедельник октября
Рождество, 25 декабря
День Святого Стивена, 26 декабря

Мне обязаны оплатить 
государственные праздники?
Да.

Мне обязаны предоставить 
компенсацию за работу в 
государственный праздник?
Да.
Один из следующих вариантов:

•	 Оплачиваемый выходной в течение месяца с этого дня
•	 Дополнительный день к ежегодному отпуску
•	 Дополнительная дневная плата
Официальная рабочая неделя – 39 часов

Понедельник - четверг		  8.30 – 17.00
Пятница                     		  8.30 – 16.00

СВЕРХУРОЧНЫЕ

17.00 – 24.00		  полуторный тариф
24.00 – до начала нормального	 двойной тариф 
рабочего дня
Суббота: первые 4 часа		  полуторный тариф
Работа далее и до начала 
нормального рабочего 
дня в понедельник		  двойной тариф.	

Все нижеуказанное касается всех рабочих. Вы должны понимать 
разницу между индивидуальным предпринимателем и рабочим.

Работник	 Индивидуальный 
предприниматель

1. находится под контролем 
    другого человека, который 
    указывает как, когда и где 
    следует выполнять работу
2.	оказывает только трудовые 
    услуги
3.	 получает фиксированную 
     почасовую/недельную/ 
     месячную зарплату
4.	 не поставляет материалы для 
     работы
5.	 работает в установленные 
     часы или определенное 
     количество часов в неделю/ 
     месяц.

1.	 сам контролирует как, когда и 
     где выполнять работу
2.	 является владельцем своего 
     бизнеса и может 
     нанимать других людей или 
     субподрядчиков для 
     выполнения работы
3.	 устанавливает смету и 
    согласовывает стоимость 
    работы
4.	 поставляет свои материалы
5.	 контролирует рабочие часы
6.	 обязан иметь страховку 
     гражданской ответственности

Какую информацию я имею право 
получить у своего работодателя 
касательно оплаты и условий найма?
Вы имеете право получить:
1.	  Письменные условия найма (контракт) 
2.	  Платежную квитанцию
3.	  P.45 {налоговую форму при увольнении с работы}

Что должно быть указано в 
письменных условиях найма 
(в контракте)?
•	 ФИО (название) и адрес вашего работодателя
•	 Специальность и характер работы, т.е. каменщик, штукатур, 
    разнорабочий
•	 Тарифы оплаты, т.е. недельные, месячные или иные.
•	 Рабочие часы, включая сверхурочные
•	 Перекуры и перерывы
•	 Процедуры предъявления претензий и дисциплинарные 
   процедуры. 

Что такое «Платежная квитанция» 
и какую информацию она должна 
содержать?
Платежная квитанция – это документ, указывающий вашу 
зарплату и произведенные отчисления.
Она включает следующее:
•	 Общую сумму зарплаты
•	 Чистую зарплату
•	 Отчисления PAYE [ подоходный налог]
•	 Отчисления PRSI  [социальное страхование]
•	 Отчисления в пенсионный фонд. 
•	 Любые иные согласованные отчисления, т.е. профсоюзные 
   взносы

Что такое «Пенсионный фонд»?
Строители обязаны делать отчисления в пенсионный фонд.
Sisk платит €150,50 в неделю за десять недель (не облагаются 
налогом )
Пособие в связи со смертью €63000 плюс €3175,00 на ребенка, не 
достигшего возраста 18 лет.

Вышеуказанные тарифы оплаты и 
условия найма установлены законом.
Если вы столкнетесь с какими-либо проблемами, связанными с 
этими договорами, немедленно обращайтесь:

в свой профсоюз. 
в свою Инспекцию по трудовым вопросам.  

O’Brien Road, Carlow Tel: 1890 808090
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AMICUS 
5 Whitefriars, Aungier Street, Dublin 2 
Tel: 01 478 4141

ATGWU 
Amalgated Transport & General 
Workers Union 
55-56 Middle Street, Dublin 1 
Tel: 01 873 4577
102 High Street, Belfast BT 1  
Tel: 048 9023 2381

BATU 
Building & Allied Trade Unions
Arus Hibernia, 13 Blessington Street, 
Dublin 7 
Tel: 01 830 1911

National Union of Sheet Metal 
Workers of Ireland
6 Gardiner Row, Dublin 1 
Tel: 01 874 5701

Operative Plasters & Allied Trades 
Society of Ireland 
72 Shantilla Road, Beaumont, Dublin 9 
Tel: 01 862 5185

TEEU  
Technical Engineering & Electrical Union 
5 Cavendish Row, Dublin 1 
Tel: 01 874 7047

Union of Construction, Allied Trades 
& Technicians 
56 Parnell Square West, Dublin 1 
Tel: 01 873 1599
Rooms 108-110, The Midland Building, 
White Street, Belfast BT 3BU

SIPTU 
Services Industrial Professional 
Technical Union 
Liberty Hall, Dublin 1 
Tel: 01 858 6300

Funded by the Health & Safety Authority
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