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Parteneriatul de Protecţie în 
Industria Construcţiilor
Bine aţi venit în Industria Irlandeză de Construcţii.

Parteneriatul de Protecţie în Industria Construcţiilor îi 
primeşte pe toţi cei care doresc să lucreze în Industria 
Irlandeză de Construcţii. Misiunea noastră este de a ne 
asigura că toţi muncitorii din această industrie au un 
mediu de lucru în condiţii sigure şi că ştiu ce trebuie să 
facă pentru a lucra în siguranţă.

Este important ca fiecare să lucreze într-o manieră sigură 
şi să coopereze cu conducerea şantierului pentru a 
îmbunătăţi condiţiile de siguranţă la locul de muncă.

Parteneriatul de Siguranţă în Construcţii este sprijinit 
de Guvernul Irlandez, Autorităţile pentru Sănătate şi 
Siguranţă, sindicate şi de către angajatorii în construcţii, 
toţi aceştia fiind nerăbdători să prevină moartea şi 
accidentele în această industrie.

Ne luăm angajamentul să creăm un mediu de lucru 
în condiţii sigure pentru toţi muncitorii angajaţi în 
construcţie. Muncitorii care vin din alte ţări, ar trebui 
să fie informaţi pe deplin cu privire la drepturile şi 
responsabilităţile lor legate de sănătate, protecţie şi 
condiţiile de angajare în această industrie.

Toţi cei care lucrează în construcţii vor fi confruntaţi cu 
riscuri sau surse de pericole la locul de muncă. Dacă vrem 
să evităm accidentele şi rănile, trebuie să luăm precauţii 
pentru a reduce riscurile aduse de aceste pericole. Este 
important să fiţi familiari cu aceste precauţii pentru a 
şti cum să trataţi mediul dvs de lucru. Este deasemenea 
important să înţelegeţi responsabilităţile angajatorului şi ale 
dvs, în această privinţă. 

Sănătate şi Protecţie
Fiecare patron (angajator) va asigura, pe cât se poate de 
rezonabil, siguranţa, sănătatea şi bunăstarea la locul de muncă, 
a angajaţilor săi. 

Deasemenea, trebuie să:
• Vă consulte cu privire la toate chestiunile ce pot afecta 
   Sănătatea şi Protecţia dvs.
• Vă asigure facilităţi adecvate de bunăstare
• Prevadă personal adecvat şi potrivit. Echipament şi 
   Imbrăcăminte de Protecţie – fără plată 
• Prevadă o Declaraţie de Protecţie

Intrebări Frecvent Adresate:
Ce trebuie să facă patronul pentru mine?
Patronul trebuie să vă asigure:

• Un loc de muncă în condiţii sigure
• Uzină şi Echipament în condiţii sigure
• Un sistem de lucru în condiţii sigure
• Lucrători care ştiu cum să lucreze şi cum  
   să organizeze lucrarea într-o manieră sigură

Ce este o Declaraţie de Protecţie?
Secţiunea 20 din Decretul de Sănătate şi Protecţie din 2005, 
îi obligă pe toţi patronii şi cei care au propria lor afacere în 
construcţii să aibă o Declaraţie de Protecţie în scris, bazată pe 
identificarea riscurilor şi evaluarea acestor riscuri. Declaraţia 
de Protecţie este în centrul legii şi unul din scopurile ei este 
de a preveni ivirea unor situaţii nesigure şi nesănătoase, prin 
identificarea efectivă a riscurilor, îndepărtarea riscului şi punerea 
în funcţiune a unor sisteme/controale potrivite de conducere în 
domeniul protecţiei şi sănătăţii. Deasemenea, i se cere patronului 
să pună la dispoziţie Declaraţia de Protecţie, tuturor angajaţilor, 
într-o formă, manieră şi limbă care să fie înţeleasă de aceştia.  

Ce trebuie să fac eu pentru patron?
Ca şi angajat, trebuie să:
•	 Aveţi grijă cât se poate pentru a vă proteja propria dvs 
 	 siguranţă, sănătate şi bunăstare şi aceea a oricărei alte persoane  
	 care ar putea fi afectată de faptele tale sau orice altă omitere la 
	 locul de muncă.
•	 Nu aveţi un comportament necorespunzător, cum ar fi 
	 intimidarea, violenţa sau tachinarea care ar putea pune în 
	 pericol persoana dvs. sau pe altcineva la locul de muncă. 
•	 Raportaţi la Conducere orice defecte pe care le vedeţi.
•	 Nu fiţi sub influenţa alcoolului sau a drogurilor la locul de 
	  muncă
•	 Nu interveniţi sau să folosiţi greşit anumite aparate, 
	 echipamente, facilităţi sau Echipamentul Personal de Protecţie 
	 prevăzut pentru a vă asigura protecţia, sănătatea şi bunăstarea.
•	 Cooperaţi cu regulile de protecţie ale şantierului
•	 Aveţi un card valabil de Protecţie a Muncii
•	 Relataţi nivelul de instruire pe care l-aţi primit.

Ce înseamnă Protecţia Muncii?
Protecţia Muncii este un program de bază cu cunoştinţe despre 
Sănătate şi Protecţie, program desemnat muncitorilor în 
construcţii.
•	 Durează timp de o zi
•	 Cursul tratează probleme privind Protecţia, identificarea 
	 riscului, evaluarea riscului şi protecţia şi sănătatea în 
	 construcţii.
•	 Se dă un test scurt la sfârşitul zilei
•	 Cardul de Protecţie a Muncii este obligatoriu pentru orice 
	 muncitor ce doreşte să fie angajat pe un şantier de construcţii.
•	 Cardul de Protecţie a Muncii trebuie reînnoit din 4 în 4 ani.

Cine plăteşte pentru Cardul de Protecţie 
a Muncii?
Angajatorii trebuie să plătească pentru Cursul de Protecţie a 
Muncii, dar Cardul de Protecţie a Muncii aparţine muncitorului. 
Muncitorilor li se dă o zi liberă pentru a participa la cursul de 
Protecţie a Muncii în timpul orelor normale de lucru, fără ca 
aceştia să piardă din salariu.

Se mai cere vreun alt curs de instruire 
privind protecţia?
DA, Când lucraţi pe un anumit şantier de construcţii, vi se va cere 
să participaţi la un Curs de Cunoaştere a Şantierului. Acest curs va 
trata probleme privind riscurile specifice acestui şantier şi va analiza 
Planul de Protecţie pe care Conducerea Şantierului îl are pentru a 
reduce riscurile. (Sunteţi obligat să cooperaţi cu angajatorul pentru 
a participa şi a vă înscrie la orice curs de instruire prevăzut de 
angajatorul dvs.)

Deasemenea, toţi muncitorii responsabili cu sarcinile critice de 
protecţie, trebuie să fi primit cursuri de instruire aprobate de F.A.S.  
sub denumirea de Schema Certificatului de Aptitudini în Construcţie 
(S.C.A.C. – sau Construction Skills Certification Scheme, C.S.C.S) şi să 
fie în posesia unui card valabil S.C.A.C. (C.S.C.S.)

Ce sarcini trebuie să aibă cei cu Certificat 
S.C.A.C?
Schelărie primară		  Schelărie avansată
Operarea unei Macarale Turn	 Macarale Mobile
Susţinere/Semnalizare		  Operarea unei Macarale Incete 
Operarea unei Bascule Articulate	 Operarea unei Bascule de 	
			   Şantier
Operarea unui Excavator 180˚	 Operarea unui Excavator 360˚
Gletuirea/Imbrăcarea Pereţilor 
şi Acoperişului		  Izolarea Acoperişului
Tragerea cu puşca		  Semnalizarea, Luminarea şi 	
			   Păzirea pe Străzi
Localizarea Serviciilor Subterane	 Operarea unui Mini-Excavator 	
			   (acolo unde angajatul nu a fost 	
			   instruit în operarea unui 		
			   Excavator 180˚)

Cine plăteşte pentru Cursurile S.C.A.C?
Angajatorii plătesc pentru cursurile S.C.A.C.

Ce să fac dacă condiţiile locului meu de 
muncă nu prezintă siguranţă?
Trebuie să contactaţi:
• Conducerea Şantierului	 • Reprezentantul Protecţiei Muncii
• Sindicatul	 • Autoritatea de la Sănătate şi Protecţie

Nu uitaţi! Aveţi obligaţia de a raporta angajatorului dvs orice 
condiţie ce nu prezintă siguranţă la locul de muncă.
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Cine este Reprezentantul Protecţiei 
Muncii?
Reprezentantul Protecţiei Muncii este un muncitor ales de ceilalţi 
muncitori de pe şantier. Rolul reprezentantului este de a trata, 
împreună cu conducerea şantierului, chestiunile privind sănătatea 
şi protecţia pe şantier. Reprezentantul primeşte un curs de instruire 
special pentru a-l ajuta să-şi împlinească acest rol. Notă. Orice 
şantier de construcţii ce implică 20 sau mai mulţi angajaţi trebuie, 
prin lege, să aibă un Reprezentant al Protecţiei Muncii.

Ce trebuie să fac dacă am un accident?
Aveţi obligaţia să raportaţi angajatorului toate accidentele ce implică 
leziuni personale, iar detaliile trebuie înregistrate în Cartea de 
Accidente a Patronului. Angajatorul dvs are obligaţia de a investiga 
toate accidentele raportate.

Accidentele grave, în cazul cărora angajatul lipseşte de la serviciu 3 
zile consecutive, trebuie raportate de către angajator, Autorităţii de 
Sănătate şi Protecţie.

Dacă lipsesc de la serviciu din cauza unei 
boli sau a unui accident, angajatorul meu 
trebuie să mă plătească?
NU, dar totuşi în cazul unui accident sau boli puteţi să cereţi ajutor/
plată medicală de la două surse:
• Schema de Pensie a Industriei de Construcţii
• Departamentul de Afaceri Sociale şi Familiale

Pentru a avea dreptul la acest ajutor medical, trebuie să vă 
conformaţi cu următoarele reguli:

SCHEMA DE PENSIE D.S.F.A. AJUTOR MEDICAL SAU ÎN 
CAZ DE ACCIDENT

Trebuie să fiţi înscris la această 
Schemă şi să fi făcut deja 13 
contribuţii (plăţi). Prin lege, toţi 
muncitorii în construcţii trebuie 
să fie înscrişi în Schema de Pensie a 
Constructorilor.

Trebuie să aveţi 52 de săptămâni 
de contribuţii plătite pe P.R.S.I. 
(numărul social) de când aţi început 
serviciul.
Trebuie să aveţi 39 de săptămâni de 
contribuţii plătite pe P.R.S.I. pe anul 
de taxe în curs.
Trebuie să aveţi 26 de săptămâni de 
contribuţii plătite pe P.R.S.I. pe anul 
de taxe în curs şi 26 de săptămâni de 
contribuţii plătite pe P.R.S.I. pe anul 
dinaintea anului de taxe în curs.  

Ce este Sindicatul? 
Poate oricine să fie un membru al Sindicatului?
Sindicatele sunt organizaţii de muncitori care se asigură 
că angajatorii plătesc corect şi condiţiile de angajare sunt 
corespunzătoare. Oricine are dreptul de a se înscrie în sindicat. 
Nu puteţi fi discriminat dacă sunteţi membru al sindicatului. 

Există un tarif de plată şi condiţii specifice de 
angajare pentru munca în construcţii?
DA. Industria de Construcţii este guvernată de o Inţelegere de 
Angajare Inregistrată care stabileşte tariful legal minim de plată şi 
condiţiile de muncă. Toţi angajaţii au dreptul la aceste rate. Este 
împotriva legii ca un angajat să fie plătit mai puţin.

Care este salariul minim de plată pentru 
muncitorii în construcţii?

TARIF PE ORĂ 
01-10-06 

2%

TARIF PE ORĂ
01-07-07

2.5%

TARIF PE 
oră01-01-08

2.5%

MESERIAS 17.71 18.15 18.60

OPERATORI IN 
CONSTRUCTII 

A 97%
B 91%
C 88%
D 80%

17.18
16.12
15.58
14.17

17.61
16.52
15.97
14.52

18.04
16.93
16.37
14.88

Care Sărbători sunt plătite, incluzând 
Concediul Legal şi Sărbătorile Publice?
Dacă munciţi 117 ore într-o perioadă de patru săptămâni, trebuie 
să vi se plătească 13.65 ore pentru concediu. In medie, angajaţii în 
construcţii au dreptul la 21 de zile de concediu legal.
Deasemenea,
Sunt 9 sărbători publice la care au dreptul toţi muncitorii care 
lucrează cu normă întreagă:
Ziua de Revelion, 1 Ianuarie	 Ziua Sf. Patrick, 17 Martie

Ziua de Paşti (Luni)		  Prima zi de Luni din Mai

Prima zi de Luni din Iunie		  Prima zi de Luni din August

Ultima zi de Luni din Octombrie	 Ziua de Crăciun, 25 Decembrie

A doua zi de Crăciun, 26 Decembrie

Ar tebui să fiu plătit pentru Sărbătorile 
Publice? DA.

Ar trebui să fiu compensat  
dacă lucrez de Sărbători?  
DA.

Există următoarele opţiuni:
•	 O zi liberă plătită în curs de o lună de la  
	 acea dată
•	 O zi în plus la concediul legal
•	 O zi în plus de plată

Numărul standard de ore de lucru este de 39 de 
ore pe săptămână:
Luni – Joi		
Vineri		
ORE SUPLIMENTARE:
17.00 – până la miezul nopţii	 plătite o dată şi jumătate
Miezul nopţii – până la ora 
normală de lucru 		  plătite dublu
Sâmbătă – primele 4 ore		  plătite o dată şi jumătate
Orice muncă după această oră 
până la ora 
normală de lucru de Luni		  plătite dublu

Toate acestea se aplică tuturor muncitorilor, trebuie să înţelegeţi 
diferenţa dintre a avea propria afacere (a fi patron) şi angajat.

ANGAJATUL	 PROPRIA AFACERE - PATRONUL

1. este sub controlul altei persoane 
care direcţionează cum, când şi 
unde se face lucrarea
2. contribuie doar cu munca fizică

3. primeşte un salariu fix pe oră/
săptămână/lună
4. nu aprovizionează cu materiale 
la serviciu
5. munceşte un număr fix de ore sau 
un număr dat de ore pe săptămână/
lună

1. are control asupra lucrării, cum, 
când şi unde se efectuează
2. are propria afacere şi este liber 
să angajeze alţi oameni să lucreze 
pentru el
3. plăteşte serviciul făcut şi ajunge 
la o înţelegere pentru preţul 
serviciui prestat
4. aprovizionează cu propriile sale 
materiale
5. controlează numărul de ore de 
lucru
6. trebuie să aibă Asigurare Publică 
pentru Accidente

La ce informaţii am dreptul de la 
Angajatorul meu privind salariul şi 
condiţiile de angajare?
Aveţi dreptul la:
1.	 Declaraţie în Scris privind termenii şi condiţiile de angajare 	
	 (contract)
2.	 Fluturaş de plată
3.	 P45 (formular de taxe când ai terminat contractul)

Ce trebuie scris în Declaraţie (contract)?
• Numele şi adresa angajatorului
• Profesia şi descrierea poziţiei ocupate, de ex: zidar, zugrav, 
   operator general....
• Salariul de plată, de ex: săptămânal, lunar sau în alt mod.
• Numărul orelor de lucru incluzând ore suplimentare
• Detalii privind perioadele de odihnă şi pauzele
• Detalii privind procedurile disciplinare şi de concediu

Ce este un Fluturaş de Plată şi ce trebuie 
să conţină?
Un Fluturaş de Plată conţine salariul dvs şi taxele deduse din 
acesta.
Include:
Salariul brut de plată		  Salariul net de plată
Plata dedusă (taxele de venit)	 PRSI dedus (numărul social)
Contribuţii la pensie
Orice alte deducţii stabilite, cum ar fi înscrierea la sindicat.

Schema de Pensie?
Este opţional pentru Muncitorii în Construcţii să facă parte din 
Schema pentru Pensii – Plata SISK. €150.50 pe săptămână, timp de 
10 săptămâni (nu se deduc taxe). Ajutor de deces de €63.000 plus 
€3.175 pentru copii sub 18 ani.

Tariful de Plată şi termenii şi condiţiile 
de angajare descrise mai sus sunt lege.
Dacă experimentaţi dificultăţi privind aceste înţelegeri, trebuie să 
contactaţi imediat:

1. SINDICATUL
2. AUTORITATEA DE DREPTURI DE ANGAJARE 

PE PLAN NATIONAL 
O’Brien Road, Carlow Tel: 1890 808090
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AMICUS 
5 Whitefriars, Aungier Street, Dublin 2 
Tel: 01 478 4141

ATGWU 
Amalgated Transport & General 
Workers Union 
55-56 Middle Street, Dublin 1 
Tel: 01 873 4577
102 High Street, Belfast BT 1  
Tel: 048 9023 2381

BATU 
Building & Allied Trade Unions
Arus Hibernia, 13 Blessington Street, 
Dublin 7 
Tel: 01 830 1911

National Union of Sheet Metal 
Workers of Ireland
6 Gardiner Row, Dublin 1 
Tel: 01 874 5701

Operative Plasters & Allied Trades 
Society of Ireland 
72 Shantilla Road, Beaumont, Dublin 9 
Tel: 01 862 5185

TEEU  
Technical Engineering & Electrical Union 
5 Cavendish Row, Dublin 1 
Tel: 01 874 7047

Union of Construction, Allied Trades 
& Technicians 
56 Parnell Square West, Dublin 1 
Tel: 01 873 1599
Rooms 108-110, The Midland Building, 
White Street, Belfast BT 3BU

SIPTU 
Services Industrial Professional 
Technical Union 
Liberty Hall, Dublin 1 
Tel: 01 858 6300

Funded by the Health & Safety Authority


