Partnerstwo na rzecz bezpieczenstwa
w budownictwie

Witamy w irlandzkim przemysle budowlanym.

Partnerstwo na rzecz bezpieczerstwa w budownictwie (ang.
The Construction Safety Partnership) wita wszystkich, ktorzy
chcieliby pracowac w irlandzkim przemysle budowlanym.
Nasza misjg jest zapewnienie, aby wszyscy pracujacy w
budownictwie mogli cieszy¢ si¢ bezpiecznym srodowiskiem
pracy oraz aby wiedzieli co nalezy robi¢, aby bezpiecznie
pracowac.

Wazne jest, aby wszyscy pracowali w bezpieczny sposob oraz
wspotpracowali z kierownictwem budowy w celu poprawy
bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (BHP)

Kazdy pracodawca powinien zapewnic¢ swoim pracownikom,
w takim stopniu, w jakim jest to mozliwe, bezpieczenstwo,
higiene i dobre warunki pracy.

Musi on takze:

o skonsultowac sie z Tobg na temat wszystkich spraw, ktore
wplywaja na Twoje bezpieczenstwo i higiene pracy

zapewni¢ Ci odpowiednie zaplecze socjalne

« bezptatnie zapewnic¢ Ci odpowiednia odziez ochronng i
sprzet ochrony osobistej

« udostepnic Raport bezpieczenstwa (ang. Safety Statement)

Najczesciej zadawane pytania
Co musi zrobi¢ dla mnie pracodawca?
Twoj pracodawca musi zapewnic Ci:

« bezpieczne miejsce pracy
» bezpieczne maszyny i urzadzenia
« bezpieczny system pracy
» pracownikow, ktérzy wiedzg jak pracowac
oraz jak organizowac prace w bezpieczny sposob.

Co to jest Raport bezpieczenstwa?

Paragraf 20 Ustawy o Bezpieczenstwie i Higienie Pracy z 2005
roku zobowiazuje wszystkich pracodawcéw i osoby prowadzace
wiasng dziatalnos¢ w sektorze budowlanym do posiadania
Raportu bezpieczenstwa na pismie w oparciu o zidentyfikowane
zagrozenia oraz ocene ryzyka. Raport bezpieczenstwa jest
wymagany przez prawo, a jednym z jego celow jest zapobieganie
niebezpiecznym i niezdrowym sytuacjom poprzez skuteczng
identyfikacje zagrozen, ocene ryzyka oraz odpowiednie systemy/
srodki zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Pracodawca
musi takze udostepni¢ Raport bezpieczenstwa wszystkim
pracownikom w takiej formie lub jezyku, w ktérym bedzie on dla
nich zrozumiaty.

Partnerstwo na rzecz bezpieczenstwa w budownictwie
wspierane jest przez irlandzki rzad, Urzad ds. Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy, zwiazki zawodowe oraz pracodawcow
sektora budowlanego. Wszystkim im zalezy na zapobieganiu
wypadkom Smiertelnym i urazom w przemysle budowlanym.

JesteSmy zaangazowani w tworzenie bezpiecznego Srodowiska
pracy dla wszystkich pracujacych w budownictwie.
Pracownicy budowlani, ktérzy przyjechali z innych krajow
powinni by¢ w petni poinformowani o swoich prawach i
obowigzkach zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy
oraz warunkami zatrudnienia w budownictwie.

Co ja musze zrobic dla pracodawcy?
Jako pracownik:

musisz zachowac nalezyta troske, aby chroni¢ swoje wtasne
bezpieczenstwo i higiene pracy oraz bezpieczenstwo innych
0s0b, ktore mogtyby ucierpie¢ na skutek Twoich dziatan lub
zaniedban w pracy

nie mozesz bra¢ udziatu w nieodpowiednim zachowaniu, np.
znecaniu sie nad innymi, stosowaniu przemocy lub robieniu
kawatéw, ktére mogtyby narazi¢ Ciebie lub inne osoby w pracy
na niebezpieczenstwo

musisz zgtosi¢ kierownictwu wszelkie zauwazone usterki

nie mozesz pracowac pod wptywem alkoholu lub narkotykow
nie mozesz manipulowac ani niewtasciwie uzywac zadnych
urzadzen, sprzetu, toalet ani sprzetu ochrony osobistej, ktory
zostat Ci zapewniony, aby chroni¢ Twoje bezpieczenstwo i zdrowie
musisz wspotpracowac z kierownictwem, aby umozliwic¢

im stosowanie sie do obowiazujacego prawa w kwestiach
bezpieczenstwa

musisz dziata¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
obowigzujacymi na budowie

musisz posiada¢ wazng karte Safe Pass

nie mozesz ktamac¢ odnosnie poziomu szkolenia, jakie otrzymates.

Co to jest Safe Pass?

Safe Pass to podstawowy program szkoleniowy w kwestiach BHP,
utozony z mysla o pracownikach budowlanych.

Szkolenie trwa 1 dzien.

Kurs obejmuje sSwiadomos¢ kwestii bezpieczenstwa,
identyfikacje zagrozen, ocene ryzyka oraz bezpieczenstwo i
higiene pracy w sektorze budowlanym.

Na koniec kursu przeprowadza sie krotki test sprawdzajacy.
Karta Safe Pass jest warunkiem wstepnym dla kazdego, kto
chciatby pracowac na budowie.

Karte Safe Pass FAS trzeba odnawia¢ co 4 lata.

Kto ptaci za Safe Pass?

Za szkolenie Safe Pass musi zaptaci¢ pracodawca, ale karta Safe
Pass nalezy do pracownika. Pracownik musi zosta¢ wystany na
szkolenie Safe Pass w ramach normalnych godzin pracy bez utraty
wynagrodzenia.

Wszyscy pracujacy w budownictwie zetkng sie z ryzykiem
lub Zrodtami zagrozenia w swoim miejscu pracy. Aby unika¢
wypadkoéw i urazéw, nalezy przedsiewziag¢ srodki ostroznosci,
ktére zminimalizuja ryzyko wiazace sie z tymi zagrozeniami.
Wazne jest, abys zapoznat sie z niezbednymi srodkami
ostroznosci obowigzujacymi w Twoim miejscu pracy. Wazne
jest takze, abys wiedziat, jakie obowigzki w zakresie kwestii
bezpieczenstwa ma Twoj pracodawca, a jakie Ty sam.

Czy musze przejs¢ dodatkowe szkolenie
odnosnie kwestii bezpieczenstwa?

TAK. Jezeli pracujesz na konkretnej budowie, bedziesz musiat
odby¢ kurs wprowadzajacy dla danego placu budowy. Kurs ten
bedzie obejmowat omoéwienie konkretnych zagrozen na danej
budowie oraz planu bezpieczenstwa przygotowanego przez
kierownictwo budowy, ktdry ma na celu minimalizowac te ryzyka.
(Masz obowigzek wspotpracowac ze swoim pracodawcg i bra¢
udziat we wszystkich szkoleniach zapewnianych przez niego, a
takze stosowac¢ nabyte umiejetnosci w praktyce)

Ponadto, wszyscy pracownicy, ktorzy wykonujg okreslone
obowiazki krytyczne dla kwestii bezpieczenstwa, musza by¢
przeszkoleni w ramach zatwierdzonego przez FAS Programu
Construction Skills Certification Scheme. (C.S.C.S) oraz posiadac
wazng karte CSCS.

Wykonywanie nastepujacych zadan wymaga
zaswiadczenia C.S.C.S.:

Rusztowanie (poziom podstawowy) Rusztowanie (poziom
zaawansowany)
Obstuga zurawia wiezowego Zurawie ruchome
Obstuga zawiesia/sygnalizacja Obstuga zurawia
gasienicowego
Obstuga wywrotki przegubowej Obstuga wozka
budowlanego - wywrotki
Obstuga koparki 360°

Pokrywanie dachow papa

Obstuga koparki 180°
Pokrywanie dachéw i Scian
Uzywanie broni na gwozdzie itp. Sygnalizacja, oswietlenie
oraz ochrona na drodze
Lokalizacja ustug podziemnych Obstuga minikoparki
(jezeli pracownik nie
zostat przeszkolony w

obstudze koparki 180°)

Kto ptaci za szkolenie C.S.C.S.?

Za szkolenie C.S.C.S. ptaci pracodawca.

Co robi¢, jezeli pracuje w niebezpiecznych
warunkach?

Skontaktuj sie z:
o kierownictwem budowy
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 przedstawicielem ds. bezpieczenstwa

» zwigzkiem zawodowym

» Urzedem ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
Pamietaj! Masz obowiazek zgtosi¢ pracodawcy wszelkie
niebezpieczne warunki w miejscu pracy.

Kim jest przedstawiciel ds. bezpieczenstwa
(ang. Safety Representative)?

Przedstawiciel ds. bezpieczenstwa to pracownik wybrany
przez pozostatych pracownikow na budowie. Przedstawiciel
ma za zadanie komunikowac sie z kierownictwem budowy
w kwestiach BHP na placu budowy. Przedstawiciel ds.
bezpieczenstwa jest specjalnie przeszkolony, co pozwala
mu na wypetnianie swojej funkgji.

Uwaga. Kazdy plac budowy, na ktérym pracuje 20 lub wiecej
robotnikow musi zgodnie z prawem posiada¢ przedstawiciela
ds. bezpieczenstwa.

Co robic jezeli ulegne wypadkowi?

Masz obowigzek zgtosi¢ wszystkie wypadki, w ktorych ucierpiat
pracownik swojemu pracodawcy. Okolicznosci wypadku powinny
zostac zapisane w rejestrze wypadkéw Twojego pracodawcy

(ang. Accident Record Book). Pracodawca zobowigzany jest
zbadac wszystkie zgtoszone wypadki.

Powazne wypadki, w wyniku ktérych pracownik nie moze

chodzi¢ do pracy przez trzy dni z rzedu musza byc zgtaszane

przez Twojego pracodawce do Urzedu ds. Bezpieczenstwa i

Higieny Pracy.

Czy pracodawca musi mi zaptacic, jezeli nie ma

mnie w pracy z powodu choroby lub urazu?

NIE. Jednak w przypadku urazu lub choroby mozesz zgtosic sie po

dodatek chorobowy z nastepujacych dwoch zrodet:

 Plan emerytalny dla budownictwa (ang. Construction Industry
Pension Scheme)

 Urzad ds. spotecznych i rodzinnych (ang. Department of Social
and Family Affairs)

Aby dostac¢ dodatek, musisz spetnia¢ nastepujace wymagania

PLAN EMERYTALNY DODATEK CHOROBOWY URZEDU

DS. SPOLECZNYCH I RODZINNYCH

Musisz by¢ zarejestrowany w planie 52 tygodnie optaconych sktadek na
i mie¢ zapfacone 13 sktadek. Prawo ubezpieczenie spoteczne (P.R.S.I)
wymaga, aby wszyscy pracownicy od momentu rozpoczecia pierwszej
budowlani byli zarejestrowani w pracy

planie emerytalnym dla robotnikéw

budowlanych. 39 tygodnie optaconych sktadek na

ubezpieczenie spoteczne (P.R.S.I) w
danym roku podatkowym

26 tygodnie optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (P.R.S.I)
w danym roku podatkowym oraz
26 tygodnie optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (P.R.S.I) w
poprzednim roku podatkowym.

Co to jest zwigzek zawodowy?

Czy kazdy moze byc cztonkiem zwigzku zawodowego?
Zwiazki zawodowe to organizacje pracownikow, ktore zapewniaja
aby pracodawca ptacit odpowiednie stawki pracownikom oraz
zapewniat im odpowiednie warunki zatrudnienia. Kazdy ma
prawo zapisac sie do zwiazku. Nie mozesz by¢ dyskryminowany
za przynaleznos¢ do zwigzku zawodowego.

Czy istniejq obowiqzujgce stawki oraz warunki zatrudnienia
w przemysle budowlanym?

TAK. Przemyst budowlany jest regulowany przez umowe
zarejestrowanych pracodawcow (ang. Registered Employment
Agreement), ktora okresla prawnie obowiazujace minimalne

stawki oraz warunki zatrudnienia. Wszyscy pracownicy przemystu
budowlanego s3 uprawnieni do tych stawek. Zaden pracownik nie
moze otrzymywac nizszej ptacy poniewaz jest to niezgodne

z prawem.

Jakie s3 minimalne stawki dla robotnikow
budowlanych?

STAWKA STAWKA STAWKA
GODZINOWA GODZINOWA GODZINOWA
01-10-06 - 2% 01-07-07 - 2.5% | 01-01-08 - 2.5%

RZEMIESLNIK 17.71 18.15 18.60

ROBOTNICY

BUDOWLANI
A97% 17.18 17.61 18.04
B91% 16.12 16.52 16.93
C88% 15.58 15.97 16.37
D 80% 14.17 14.52 14.88

Jak wygladaja ustalenia dotyczace urlopu oraz
swiat urzedowych?

Jezeli pracujesz 117 godzin w ciagu 4 tygodni, przystuguje Ci 13,65
godzin ptatnego urlopu. Robotnicy budowlani s uprawnieni $rednio
do 21 dni ptatnego urlopu rocznie.

Ponadto w ciggu roku jest 9 wolnych od pracy $wiat urzedowych, do
ktorych uprawnieni sa robotnicy budowlani zatrudnieni na caty etat.
Sa to:

Nowy Rok - 1 stycznia Dzien $w. Patryka - 17 marca
Poniedziatek Wielkanocny pierwszy poniedziatek maja
pierwszy poniedziatek czerwca pierwszy poniedziatek sierpnia
ostatni poniedziatek pazdziernika Boze Narodzenie - 25 grudnia
drugi dzien swiat Bozego Narodzenia - 26 grudnia

Czy powinienem dostac zaptate za swieta
urzedowe? TAK.

Czy powinienem dostac rekompensate za prace w

swieta urzedowe?

TAK. Dostepne mozliwosci to:

« ptatny dzien wolny w ciggu miesigca od pracujacego swieta
urzedowego

« dodatkowy dzien ptatnego urlopu

« dodatkowa zaptata za wypracowany dzien

Standardowe godziny pracy to 39 godzin tygodniowo
poniedziatek - czwartek

piatek

NADGODZINY

17.00 do potnocy

potnoc do normalnego czasu
rozpoczecia pracy

sobota: pierwsze 4 godziny pracy

1,5 normalnej stawki

podwajna stawka
1,5 normalnej stawki
po tym czasie do normalnego czasu

rozpoczecia pracy w poniedziatek podwojna stawka

Powyzsze ustalenia dotycza pracownikéw. Ponizsza tabela
pomoze zrozumiec réznice miedzy osoba prowadzaca wtasna
dziatalnos¢ a pracownikiem.

PRACOWNIK OSOBA PROWADZACA WLASNA

DZIALALNOSC

1. jest pod kontrola innej osoby, 1. kontroluje jak, kiedy oraz gdzie
ktora nakazuje jak, kiedy oraz gdzie | zostanie wykonana praca

ma zosta¢ wykonana praca 2. jest whascicielem wtasnej firmy,
2. zapewnia tylko site robocza moze wynajac inne osoby lub

3. otrzymuje stata stawke podwykonawcéw do pracy
godzinowa/tygodniowa/miesieczng | 3. wycenia dane zlecenie oraz

4. nie dostarcza materiatow uzgadnia zaplate za wykonana
potrzebnych do wykonania pracy prace

5. pracuje w okreslonych godzinach | 4. dostarcza wlasne materiaty

lub okreslong ilos¢ godzin w 5. sama kontroluje godziny pracy
tygodniu/miesigcu. 6. musi posiada¢ ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci cywilnej (ang.
Public Liability Insurance)

Do jakich informacji jestem uprawniony od

pracodawcy odnosnie ptacy oraz warunkow

zatrudnienia?

Jeste$ uprawniony do otrzymania:

1. pisemnego oswiadczenia odnosnie warunkow zatrudnienia
(umowa)

2. odcinka wyptaty (ang. Pay Slip)

3. formularza P.45 (formularz podatkowy, ktory otrzymujesz
odchodzac z pracy)

Co powinno zawiera¢ oswiadczenie (umowa)?

» Nazwe oraz adres pracodawcy

» Nazwe stanowiska oraz rodzaj pracy, np. murarz, tynkarz,
robotnik ogélnobudowlany

« Stawke, np. tygodniowa, miesieczna itp.

« Godziny pracy, w tym nadgodziny

« Informacje na temat okresow odpoczynku i przerw

« Informacje na temat skarg oraz procedur dyscyplinarnych.

Co to jest odcinek wyplaty i jakie informacje

powinien zawierac?

Odcinek wyptaty to zapis Twoich zarobkéw i potracen. Zawiera:
« ptace brutto

« ptace netto

« potracenia z tytutu PAYE [podatku dochodowego]

« potracenia z tytutu PRSI [ubezpieczenia spotecznego]

« sktadki emerytalne

« inne uzgodnione potracenia, np. sktadki na zwigzki zawodowe

Plan emerytalny?
Robotnicy budowlani zobowigzani sg do uczestnictwa w planie
emerytalnym

Chorobowe: €150,50 tygodniowo przez dziesie¢ tygodni
(zwolnione z podatku)
Wyptata na wypadek $mierci: €63 000 plus €3 175 dla dzieci
ponizej 18 roku zycia
Powyisze stawki oraz warunki zatrudnienia s3
prawnie zagwarantowane.
Jezeli napotkasz jakiekolwiek trudnosci odnosnie powyzszych
ustalen powinienes natychmiast skontaktowac sie z:

1. ZWIAZKIEM ZAWODOWYM.

2. KRAJOWY URZAD DS. PRAW PRACOWNICZYCH.
O’Brien Road, Carlow Tel: 1890 808090
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AMICUS
5 Whitefriars, Aungier Street, Dublin 2
Tel: 01478 4141

ATGWU

Amalgated Transport & General
Workers Union

55-56 Middle Street, Dublin 1
Tel: 01873 4577

102 High Street, Belfast BT 1
Tel: 048 9023 2381

BATU

Building & Allied Trade Unions

Arus Hibernia, 13 Blessington Street,
Dublin7

Tel: 01830 1911

National Union of Sheet Metal
Workers of Ireland

6 Gardiner Row, Dublin 1

Tel: 01874 5701

Operative Plasters & Allied Trades

Society of Ireland
72 Shantilla Road, Beaumont, Dublin 9
Tel: 01862 5185

TEEU

Technical Engineering & Electrical Union
5 Cavendish Row, Dublin 1

Tel: 018747047

Union of Construction, Allied Trades
& Technicians

56 Parnell Square West, Dublin 1

Tel: 01873 1599

Rooms 108-110, The Midland Building,
White Street, Belfast BT 3BU

SIPTU

Services Industrial Professional
Technical Union

Liberty Hall, Dublin 1

Tel: 01 858 6300

Funded by the Health & Safety Authority




