Buvniecibas drosibas
partneriba

Esiet sveicinati Irijas bavniecibas nozare!

Bavniecibas drosibas partneriba (Construction

Safety Partnership) sveic visus, kas vélas stradat Irijas
bivniecibas nozarée. Misu misija ir gadat par to, lai
visiem nozareé stradajosiem butu drosa darba vide un
lai katrs darbinieks zinatu, kas jadara, lai tiktu ievérota
darba drosiba.

Ir svarigi, lai ikviens ievérotu darba drosibu un lai
stradnieki sadarbotos ar bavlaukuma vadibu, censoties
uzlabot drosibu darba vieta.

Darba drosiba un veselibas aizsardziba

Katram darba devéjam sapratigu iespéju robezas jagada par
darbinieku drosibu, veselibu un labklajibu darba vieta.

Turklat darba devejam ir:

o jakonsultéjas ar jums par visiem jautajumiem, kas ietekmé
darba drosibu un veselibas aizsardzibu;

e janodrosina pieméroti darba apstakli;

e janodrosina pietiekams un piemérots personals;
bez maksas jaizsniedz aizsargapgerbs un aprikojums;

o jasniedz darba drosibas deklaracija. ——
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Biezi uzdotie jautajumi
Kas darba devéjam jadara mana laba?
Darba devéjam janodrosina:

« drosa darba vieta,
» dross aprikojums un ierices,
« drosa darba organizacija,

« darbinieki, kas zina, ka izpildit un
organizét savu darbu, ievérojot darba drosibu.

Kas ir darba drosibas deklaracija?

2005. gada darba drosibas un veselibas aizsardzibas tiesibu akta
20. sadala nosaka, ka bavniecibas nozaré visiem darba devéjiem
un pasnodarbinatam personam jabut rakstiskai Darba drosibas
deklaracijai, kas identificé bistamibu un noveérteé ar to saistito
risku. Darba drosibas deklaracija ir st likuma galvenais elements,
un tas noltks ir novérst bistamus un veselibai kaitigus faktorus,
efektivi identificéjot bistamibu, izvértéjot risku un realizéjot
piemérotu darba drosibas un veselibas aizsardzibas parvaldibas
sistému un kontroli. Turklat likums nosaka, ka darba devéjam
janodrosina, lai Darba drosibas deklaracija batu pieejama visiem
darbiniekiem saprotama formata, veida vai valoda.

Blvniecibas drosibas partneribu atbalsta Irijas valdiba,
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas iestade,
arodbiedribas un bivniecibas uznémumi, kas kopigi
censas panakt, lai nozaré nebltu naves gadijumu

un traumu.

Misu uzdevums ir izveidot drosu darba vidi visiem
bivniecibas nozaré stradajosiem. Stradniekiem, kas
ierodas no citam valstim, ir jasanem pilna informacija
par vinu tiesibam un pienakumiem saistiba ar darba
drosibu un nosacijumiem bivniecibas nozaré.

Kas man jadara darba deveéja laba?

Pildot darbinieka pienakumus:

 jums jarikojas pietiekami piesardzigi, lai aizsargatu savu un citu
cilvéku darba drosibu, veselibu un labklajibu, ja jasu darbiba
vai bezdarbiba darba vieta var ietekmét citus cilvékus;

o jus nedrikstat parkapt noteikumus, iebiedéjot darba
biedrus, rikojoties vardarbigi vai nesavaldigi un tadéjadi
darba vieta apdraudot sevi vai citas personas;

e jums jazino vadibai par pamanitajiem defektiem;

o jas nedrikstat atrasties darba alkohola vai narkotisko
vielu reibum3;

« jus nedrikstat bojat vai nepareizi lietot ierices, iekartas,

aprikojumu un individualos aizsardziba lidzek]us,

kas paredzeéti jasu darba drosibai, veselibas aizsardzibai

un labklajibai;

jums jasadarbojas, lai vadiba varétu ievérot darba

drosibas likumdosanu;

« jums jaievéro darba drosibas noteikumi bavlaukuma;

« jums jabut derigai Safe Pass kartei;

o jus nedrikstat melot par ieglito apmacibas limeni.

Kas ir Safe Pass karte?

Safe Pass ir celtniekiem paredzéta apmacibu programmu par
darba drosibas un veselibas aizsardzibas pamatjautajumiem.
Apmacibu ilgums ir viena diena.

Kursa laika tiek apskatiti visparigi drosibas jautajumi, bistamibas
identificéSana, riska izvértésana, ka ari darba drosiba un veselibas
aizsardziba buvnieciba.

Kursa nobeiguma jaizpilda neliels tests.

Katram, kas vélas stradat bavlaukuma, ir jabat Safe Pass kartei.
Safe Pass karte jaatjauno ik péc 4 gadiem.

Kas maksa par Safe Pass kartes
iegiisanu?
Par Safe Pass apmacibu maksa darba devéjs, tacu karte pieder

darbiniekam. Darbinieki iziet Safe Pass apmacibu darba laika un,
tas tiek apmaksats.

Visi bavnieciba stradajosie darba vieta saskaras

ar briesmam un bistamibas avotiem. Lai novérstu
negadijumus un traumas, ir javeic aizsardzibas pasakumi
o briesmu radito risku novérsanai.

Ir svarigi, lai jus iepazitos ar aizsardzibas pasakumiem,

kas jaievero darba. Turklat ir svarigi, lai jas izprastu darba

devéja atbildibu un savu saikni ar to.

Vai nepieciesama vél kada apmaciba
darba drosiba?

Ja. Kad sakat stradat konkréta bavlaukuma, jums jaapmeklé

Bivlaukuma iepazidanas kurss. Saja kursa tiek apskatita konkrétaja

bavlaukuma pastavosa bistamiba un tiek detalizéti izklastits

drosibas pasakumu plans, ko vadiba ir ieviesusi riska mazinasanai.
(Jasu pienakums ir sadarboties ar darba devéju, apmeklgjot darba

devéja organizéto apmacibu un pielietojot iegiitas zinasanas).
Turklat visiem darbiniekiem, kas pilda pienakumus, kuri batiski
ietekmé darba drosibu ir jaiziet Apmacibu un nodarbinatibas
iestades F.A.S. apstiprinata apmaciba Bivniecibas iemanu
sertifikacijas programmas ietvaros (Construction Skills
Certification Scheme) un jaiegust C.S.C.S. karte.

Kada darba ir vajadziga C.S.C.S
sertifikacija?

Pamatdarbi uz sastatném Sarezgiti darbi uz sastatném

Tornceltnu ekspluatacija Mobilie celtni

Stropésanas darbi

Piekabes pasizgazéju ekspluatacija Bavlaukuma pasizgazéju
ekspluatacija

180° ekskavatoru ekspluatacija 360° ekskavatoru vaditaja darbs

Jumta un siena apstsana vai Jumta siltinasana
plaksnu liksana
Spridzinasanas darbi Signalizésana, gaismosana un
celu apsardze

Apakszemes komunikaciju
meklésana (ja darbinieks nav apmacits

rikoties ar 180° ekskavatoru).

Kas maksa par C.S.C.S. apmacibu?
Par C.S.C.S. apmacibu maksa darba devéjs.
Ka rikoties, ja darba apstakli nav drosi?

Sazinieties ar:
bavlaukuma vadibu, ievéléto darba drosibas parraugu,
arodbiedribu, Darba drosibas un veselibas aizsardzibas iestadi.

Atcerieties! Jusu pienakums ir zinot darba devéjam par bistamiem

darba apstakliem.

Kapurkézu celtnu ekspluatacija

Miniekskavatoru ekspluatacija
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Kas ir darba drosibas parraugs?

Darba drosibas parraugs ir darbinieks, ko ievél bavlaukuma
stradajosie. ST parstavja uzdevums ir risinat ar bavlaukuma
vadibu jautajumus, kas saistiti ar darba drosibu un veselibas
aizsardzibu. Lai Tstenotu savus uzdevumus, parstavim ir jaiziet

speciala apmaciba.

Piezime. Likums nosaka, ka, ja bavlaukuma strada 20 vai vairak

stradnieku, darbiniekiem obligati jaizvirza darba drosibas

parraugs.

Ko darit, ja notiek nelaimes gadijums?

Jusu pienakums ir zinot darba devéjam par visiem nelaimes
gadijumiem, kas saistiti ar cilvéku savainosanu. Tie jaregistré
Darba devéja nelaimes gadijumu uzskaites gramata. Darba
devéja pienakums ir izmeklét visus pazinotos nelaimes

gadijumus.

Darba devéjam ir jazino Darba drosibas un veselibas aizsardzibas

iestadei par nopietniem nelaimes gadijumiem, kad darbinieks
nevar ierasties darba vairak ka tris dienas péc kartas.

Vai darba devéjam ir jamaksa darba
alga, ja es nevaru ierasties darba

slimibas vai traumas dé|?

NE. Ta¢u traumas vai slimibas gadijuma jis
varat pieprasit slimibas naudu vai pabalstu no:
Biaivniecibas nozares pensiju programmas -
Construction Industry Pension Scheme, un
Gimenes un socialo lietu departamenta -
Department of Social and Family Affairs.

Lai sanemtu pabalstu, jaizpilda Sadi noteikumi:

PENSIJU PROGRAMMA

D.S.F.A. PABALSTS SLIMIBAS VAI
TRAUMAS GADIJUMA

Jabut registrétam programma

un jabat izdaritam 13 iemaksam.
Saskana ar likumu visiem bvnieciba
stradajosiem jabat registrétiem
Bavniecibas darbinieku pensiju
programma.

No darba uzsaksanas briza ir
veiktas algai piesaistitas socialas
apdrosinasanas iemaksas (P.R.S.I)
par 52 nedélam.

Attiecigaja taksacijas gada veiktas
P.R.S.liemaksas par 39 nedélam.
Attiecigaja taksacijas gada veiktas
P.R.S.I. iemaksas par 26 nedélam,
taksacijas gada veiktas P.R.S.I.
iemaksas par 26 nedélam.

Kas ir arodbiedriba?

Vai arodbiedriba var iestaties bez ierobezojumiem?

Arodbiedribas ir darbinieku organizacijas, kas gada par to,
lai darba devéji maksatu lidzvértigas algas un nodrosinatu
lidzvértigus darba apstak|us. Jebkurai personai ir tiesibas
iestaties arodbiedriba. Jas nedrikst diskriminét, ja esat

arodbiedribas biedrs.

Vai buvnieciba ir paredzéta noteikta darba
samaksa un darba apstakli?

JA. Bavniecibas nozari regulé kolektivais darba ligums (Registered
Employment Agreement), kas nosaka likumigo minimalo stundas
likmi un darba nosacijumus. Visiem blvnieciba stradajosiem ir
tiesibas uz Sim likmém. Nevienam stradniekiem nedrikst maksat
mazak — tas ir pretlikumigi.

Kadas ir celtnieku minimalas algas likmes?

STUNDAS LIKME | STUNDAS LIKME | STUNDAS LIKME
01-10-06 01-07-07 01-01-08

2% 2.5% 2.5%

AMATNIEKI 17,71 18,15 18,60
CELTNIEKI

A97% 17,18 17,61 18,04

B91% 16,12 16,52 16,93

C88% 15,58 15,97 16,37

D 80% 14,17 14,52 14,88

Ka tiek apmaksats atvalinajums un
svinamas dienas?

Ja Cetras nedélas stradajat 117 stundas, jums pienakas 13,65 stundu
apmaksats atvalinajums. Vidéji celtniekiem pienakas 21 dienas
apmaksats atvalinajums.

Turklat ir devinas svinamas dienas, ko
pilnas slodzes darbinieki var izmantot

Jaunais Gads, 1. janvaris Sv. Patrika diena, 17. marts

Lieldienu pirmdiena Maija pirma pirmdiena
Janija pirma pirmdiena Augusta pirma pirmdiena
Oktobra pédéja pirmdiena Ziemassvétki, 25. decembris

Sv. Stefana diena, 26. decembris.

Vai svinama dienas ir apmaksajamas?
JA.

Vai man pienakas kompensacija par darbu
svinamas dienas?

JA. Ir $adas iespégjas:

« apmaksata briva diena ménesa laika no attiecigas dienas,

« viena papildu diena pie ikgadéja atvalinajuma,

« viena papildus apmaksata diena.

Standarta darba nedéla ir 39 stundas
Pirmdien - ceturtdien

Piektdien

VIRSSTUNDAS

17.00 - 24.00 pusotra likme
24.00 - parastajam darba saksanas laikam dubulta likme
sestdienas: pirmas 4 stundas pusotra likme

péc tam un lidz parastajam darba saksanas
laikam pirmdien dubulta likme

Tas attiecas uz visiem darbiniekiem — jums jabut skaidribai, ar ko
pasnodarbinatais atskiras no darbinieka.

DARBINIEKS PASNODARBINATAIS

Kontrolé, ka, kad un kur veikt darbu.
Vada savu uznéméjdarbibu un

Strada citas personas parraudziba,
kas norada, ka, kad un kur javeic

darbs. darba izpildei var péc savas izvéles
Piedava tikai savu darbu. algot citus cilvékus vai noligt

Sanem noteiktu stundas, nedélas vai apaksuznéméjus.

meénesa algu. Aprékina darba izmaksas un vienojas
Nenodrosina darbam vajadzigos par darba cenu.

materialus. Nodrosina darbam vajadzigos
Strada noteiktu stundu skaitu vai materialus.

uzdoto stundu skaitu nedéla vai Pats kontrolé darba laiku.

meénesi. Pasnodarbinatai personai ir jabut

civiltiesiskas apdrosinasanas polisei.

Kadu informaciju par algu un darba
apstakliem esmu tiesigs sanemt no darba
deveja?

Jums ir tiesibas sanemt:

Rakstiski pazinojumu par darba nosacijumiem (kontraktu).

Algas izmaksas lapinu.
P.45 (nodok]u veidlapu, ko izsniedz, aizejot no darba).

Kada informacija jaieklauj rakstiskaja
pazinojuma (kontrakta)?

Darba devéja nosaukums un adrese.

Amata nosaukums un darba raksturs, pieméram, marnieks,
apmetgjs, stradnieks.

Algas likme, pieméram, nedéla, ménesi vai cita perioda.
Darba laiks, ieskaitot virsstundas.

Informacija par atpatas laiku un partraukumiem.
Informacija par sadzibu iesniegsanu un disciplinarsodiem.

Kas ir algas izmaksas lapina un kadai
informacija taja jabut?

Algas izmaksas lapina ir algas un atvilkumu uzskaites dokuments.
Taja uzrada:

bruto algu neto algu

atvilkto PAYE (ienakuma nodokli) atvilkto PRSI (socialo nodokli)

citus norunatos atvilkumus
pieméram, arodbiedribas
biedra maksu.

pensijas iemaksas

Pensiju programma

Buvnieciba stradajosiem ir obligati jabut iesaistitiem pensiju
programma.

Slimibas nauda €150,50 nedéla — 10 nedélas (neapliek ar nodokliem).
Pabalsts naves gadijuma — €63000 plus €3175, ja ir par 18 gadiem
jaunaki bérni.

leprieks minétas likmes un darba
nosacijumi it noteikti ar likumu.

Ja rodas sarezgijumi ar noteikto prasibu izpildi, nekavéjoties
sazinieties ar: ARODBIEDRIBU
VALSTS DARBA TIESIBU IESTADE
O’Brien Road, Carlow Tel: 1890 808090

AMICUS
5 Whitefriars, Aungier Street, Dublin 2
Tel: 01478 4141

ATGWU

Amalgated Transport & General
Workers Union

55-56 Middle Street, Dublin 1
Tel: 01873 4577

102 High Street, Belfast BT 1
Tel: 048 9023 2381

BATU

Building & Allied Trade Unions

Arus Hibernia, 13 Blessington Street,
Dublin 7

Tel: 018301911

National Union of Sheet Metal
Workers of Ireland

6 Gardiner Row, Dublin 1

Tel: 01874 5701

Operative Plasters & Allied Trades
Society of Ireland

72 Shantilla Road, Beaumont, Dublin 9
Tel: 01862 5185

TEEU

Technical Engineering & Electrical Union
5 Cavendish Row, Dublin 1

Tel: 018747047

Union of Construction, Allied Trades
& Technicians

56 Parnell Square West, Dublin 1

Tel: 01873 1599

Rooms 108-110, The Midland Building,
White Street, Belfast BT 3BU

SIPTU

Services Industrial Professional
Technical Union

Liberty Hall, Dublin 1

Tel: 01 858 6300

Funded by the Health & Safety Authority




